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BARTEX spotecznej w tanncuchu dostaw

BARTEX-BARTOL w swoich dziataniach biznesowych integruje czynniki zrownowazonego
rozwoju (ESG) na poziomie strategicznym z dziataniami w tancuchu dostaw, chcac
wyroznia¢ si¢ odpowiedzialno$cig 1 przejrzystoscia, co pozwoli zyskaé zaufanie klientow i
odnies¢ dlugofalowy sukces.

Odpowiednie zarzadzanie kwestiami zwigzanymi z odpowiedzialnoscia spoteczng i tadem
korporacyjnym u naszych dostawcdw niesie wiele korzysci dla naszej firmy.

Nasze wymagania wobec partnerow biznesowych w szczegolnosci dotyczg praw cziowieka,
ktére majq znaczenie dla tancucha dostaw oraz sa oparte m.in. na Kodeksie Podstawowym
ETI. Obejmuja one:

Zakaz pracy dzieci — dostawca moze zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktérzy
ukonczyli 15 lat 1 przedstawia $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego
rodzaju nie zagraza ich zdrowiu. Dostawca nie bedzie zatrudnia¢ oséb ponizej 18 roku
zycia do wykonywania prac niebezpiecznych, zagrazajacych ich zdrowiu i
bezpieczenstwu.

Zakaz pracy przymusowej - zabrania si¢ wszelkich form pracy przymusowej, w tym
pracy poiniewolniczej, pracy niewolniczej lub zwiazanej z handlem ludZmi.
Pracownicy dostawcy maja prawo do swobodnego poruszania si¢ i opuszczenia
miejsca pracy po skonczeniu swojej zmiany

Obowigzek poszanowania prawa do wolnoSci zrzeszania si¢ i negocjacji
zbiorowych — dostawca przestrzega praw pracownikéw do tworzenia, wstgpowania
lub niewstgpowania do zwigzkéw zawodowych lub innych organizacji przez nich
wybranych oraz rokowan zbiorowych dotyczacych ich wspolnych intereséw, w sposdb
bezpieczny i wolny od dzialan represyjnych, takich jak: zastraszanie, nekanie lub
rozwigzanie stosunku pracy

Zakaz ponizajacego traktowania, w tym kar fizycznych i n¢kania oraz innych
form przemocy — dostawca zobowiazuje si¢ do ochrony pracownikéw przed kazdym
aktem wykorzystywania o charakterze fizycznym, werbalnym, seksualnym lub
psychologicznym, zngcaniem sig, ponizaniem lub grozbami w miejscu pracy, zaroOwno
ze strony wspotpracownikéw, jak i przetozonych.

Wymég zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow poprzez spelnienie
wszystkich wymogéw ustawowych — dostawca zapewnia przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, dbanie o odpowiednie warunki pracy, dostosowane
zarowno do charakteru pracy, jak i osoby jej wykonujacej, w tym w szczegdlno$ci
uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewniajace mozliwos¢
jej efektywnego wykonywania

Terminowe wyplaty godziwych wynagrodzen i wynagrodzen, ktére sa co najmniej
réwne krajowym placom minimalnym - stosowanie niedyskryminujacych zasad
przy ustalaniu pensji i dodatkéw oraz innych korzysci dla pracownikow oraz
stosowanie rownych szans w zatrudnieniu w szczegdlnosci poprzez kierowanie sie
wylacznie obiektywnymi kryteriami oceny




vﬁ’ Polityka zakupowa BARTEX-BARTOL Wydanie: 1
BB Przestrzeganie zasad odpowiedzialnosci Data wydania
AR TEN spolecznej w taricuchu dostaw Ut

Zakaz wszelkich form dyskryminacji w rekrutacji, zatrudnieniu i awansie -
przestrzeganie praw czlowieka przez dostawce realizowane poprzez wdroZenie
regulacji skladajacych sie na system zarzadzania prawami czlowieka, opartych w
szczegblnoéei na poszanowaniu wolnoscei i odrgbnosci, réznorodnosci i integracji oraz
podejmowaniu dziatah w oparciu o niedyskryminujace zasady. Zabroniona jest
dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpoérednia lub posrednia, w szczegélnosci ze
wzgledu na: pteé, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$é zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg
seksualna

Dostep do skutecznych mechanizméw rozpatrywania skarg — dostawca posiada
mechanizm zglaszania oraz rozpatrywania zgloszen nieprawidtowosci, jakie wystapity
lub moga wystapi¢ i podejmowania dziatan nastepczych oraz zapewnienia ochrony
sygnalistom przed dziataniami odwetowymi

Przyjecie polityki antykorupcyjnej — dostawca ustanawia zasady i standardy
postepowania majace na celu zapobieganie oraz reagowanie na dzialania, ktore moga
nosi¢ znamiona korupcji.
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