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Pracownicy, bedacy kluczem do sukcesu naszej firmy, sg dla nas niezwykle wazni. BARTEX-
BARTOL Sp. z 0.0. dazy do stworzenia miejsca pracy, w ktorym pracownicy moga rozwijac
swdj potencjal w otwartym i inspirujacym $rodowisku. Dotozymy wszelkich staran, aby
zapewni¢ wszystkim pracownikom uczciwe i1 bezpieczne warunki miejsca pracy, w ktérych
beda oni szanowani.

BARTEX-BARTOL Sp. z o0.0. zobowigzuje si¢ przestrzega¢ postanowien Powszechnej
deklaracji praw czlowieka ONZ i Deklaracji Migdzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacych podstawowych zasad i praw w miejscu pracy oraz Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE ) 2024/1760 z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie nalezytej
staranno$ci przedsigbiorstw w zakresie zroOwnowazonego rozwoju oOraz zmieniajaca
dyrektywe (UE ) 2019/1937 i rozporzadzenie (UE ) 2023/2859.

BARTEX-BARTOL Sp. z 0.0. nie akceptuje i nie toleruje zadnych form dyskryminacji
pracownikow ze wzgledu na ich rasg, kolor skoéry, ple¢, jezyk ktérym sig¢ postuguja,
wyznanie, przekonania polityczne lub inne poglady, pochodzenie narodowosciowe lub
spoteczne, cechy osobowe, miejsce urodzenia, przynalezno$¢ do zwiazkow zawodowych,
orientacje seksualna, stan zdrowia, wiek, niepetnosprawno$¢ lub inne cechy wyro6zniajace.

Wszelkie decyzje zwigzane ze stosunkiem pracy, poczawszy od zatrudnienia do rozwigzania
stosunku pracy i przejScia na emeryturg, opieraja si¢ wylacznie na odpowiednich i
obiektywnych kryteriach.

W BARTEX-BARTOL Sp. z 0.0. zabrania si¢ wszelkich form pracy przymusowej, w tym pracy
potniewolniczej, pracy niewolniczej lub zwiazanej z handlem ludZmi. Pracownicy maja
prawo do swobodnego poruszania si¢ i opuszczenia miejsca pracy po skonczeniu swojej
zmiany.

BARTEX-BARTOL Sp. z 0.0. w zadnym przypadku nie toleruje zatrudniania do pracy dzieci.
Najnizszy wiek dopuszczenia do zatrudnienia osoby w pelnym wymiarze czasu pracy to 15
lat. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mlodocianych, ktérzy ukonczyli co najmniej o$mioletnia
szkote podstawowa 1 przedstawia Swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego
rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

BARTEX-BARTOL Sp. z o0.0. nie bedzie zatrudnia¢ oséb ponizej 18 roku zycia do
wykonywania prac niebezpiecznych, zagrazajacych ich zdrowiu i bezpieczenstwu

BARTEX-BARTOL Sp. z 0.0. przestrzega praw pracownikéw do tworzenia, wstgpowania lub
niewstepowania do zwiazkow zawodowych lub innych organizacji przez nich wybranych oraz
rokowan zbiorowych dotyczacych ich wspolnych intereséw, w sposdb bezpieczny i wolny od
dziatan represyjnych, takich jak: zastraszanie, ngkanie lub rozwigzanie stosunku pracy.

BARTEX-BARTOL Sp. z 0.0. zobowiazuje si¢ do ochrony pracownikéw przed kazdym aktem
wykorzystywania o charakterze fizycznym, werbalnym, seksualnym lub psychologicznym,
znecaniem si¢, ponizaniem lub grozbami w miejscu pracy, zaroOwno ze strony
wspolpracownikow, jak i przetozonych.
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BARTEX-BARTOL Sp. z 0.0. zobowiazuje si¢ do zapewnienia przestrzegania wszystkich
obowiazujacych przepisow prawa dotyczacych wynagrodzen, czasu pracy, nadgodzin i
$wiadczen. Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Rozktad czasu pracy danego
pracownika moze by¢ sporzadzony — w formie pisemnej lub elektronicznej — na okres krotszy
niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 1 miesigc. Jezeli w danym miesiacu,
ze wzgledu na rozktad czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, pracownik nie ma
obowiazku wykonywania pracy, przystuguje mu wynagrodzenie w wysoko$ci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie odrgbnych przepiséw; w przypadku
pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy wysoko$¢ tego wynagrodzenia
ustala sie proporcjonalnie do tego wymiaru czasu pracy. Kazde $wigto wystgpujace w okresie
rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8
godzin.

BARTEX-BARTOL Sp. z 0.0. zobowiazuje si¢ do umozliwienia wszystkim pracownikom
korzystania z prawa do zwolnienia chorobowego oraz urlopu wypoczynkowego, urlopu
wychowawczego, przeznaczonego na opieke nad nowonarodzonymi dzie¢mi wiasnymi lub
przysposobionymi, zgodnie z krajowymi przepisami prawa. Osoby korzystajace z tego
rodzaju urlopéw wychowawczych nie beda zagrozone zwolnieniem z pracy ani nie zostang
zwolnione, bedzie im réwniez umozliwiony powrdt na ich stanowisko pracy przy zachowaniu
niezmienionych zasad wynagradzania i §wiadczen.

Wszyscy pracownicy muszg otrzymaé pisemna, zrozumialg i prawnie wigzaca umowg o
prace. Umowe o prace zawiera sig¢ na okres probny, na czas okreSlony albo na czas
nieokreslony. Umowe o prace na okres probny zawiera si¢ na okres nieprzekraczajacy 3
miesigcy, w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu
wykonywania okreslonego rodzaju pracy.

Ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym samym pracownikiem jest
dopuszczalne, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju
pracy. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg na czas okreslony, a takze taczny
okres zatrudnienia na podstawie uméw o prace na czas okreslony zawieranych migdzy tymi
samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33 miesigcy, a faczna liczba tych
uméw nie moze przekraczac trzech.

Ponadto BARTEX-BARTOL Sp. z 0.0. dazy do korzystania z ustug tylko tych dostawcow i
innych podmiotéw, ktérzy przestrzegaja stosownych przepisow dotyczacych zatrudnienia,
ptac, godzin pracy, nadgodzin i $wiadczen, a takze zobowiazuja si¢ do zapewnienia
przejrzystoéci, usuwania wszelkich stwierdzonych niedociagnie¢ i dazenia do ciagtego
doskonalenia.

Wszyscy pracownicy musza przeczytaé i zrozumie¢ niniejsza Polityke praw czlowieka.
Nieprzestrzeganie postanowien niniejszej Polityki moze skutkowa¢ wszczeciem postgpowania
dyscyplinarnego z wypowiedzeniem umowy o pracg wiacznie.

BARTEX Bartol sp. z 0.0.
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