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Polityka zatrudnienia realizowana w BARTEX-BARTOL Sp. z 0.0. oparta jest o budowanie
kultury zatrudniania i wspdlpracy, niezaleznie od poziomu zatrudnienia i zakresu
wykonywanych obowiazkow, zadan z pelnym uwzglednieniem krajowych, unijnych i
Swiatowych przepisow prawa powszechnie obowiazujacego, standardow i zasad, w tym praw
zawartych w Migdzynarodowej Karcie Praw Czlowicka i fundamentalnej konwencjei MOP
okreslonej w Deklaracji dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy.

Firma BARTEX-BARTOL Sp. z 0.0. zobowiazuje sie szanowaé godno$é i inne dobra
osobiste pracownika.

Pracownicy majg rowne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych
obowiazkéw; dotyczy to w szczegdlnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w
zatrudnieniu.

Wprowadzamy rozwiazania podnoszace $wiadomo$¢ i standardy zatrudnienia, a takze
zachgcamy do zglaszania pomystow w tym zakresie oraz odpowiedzialnego wdrazania zasad
zarzadzania procesami zatrudniania i podejmowania wspodtpracy.

Gléwne cele obejmuja:

® przestrzeganie szczegolnych zasad w zakresie pracy dzieci i mtodocianych pracownikow,
w szezegblnosci, z zastrzezeniem wyjatkéw wyraznie dozwolonych przepisami prawa
powszechnie obowiazujacego, polegajacych na nastepujacych standardach: zabronione
jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 15 lat, dopuszczalne jest zatrudnienie
wylacznie 0sob, ktore ukonczyty 15 lat a nie przekroczyly 18 lat (tzw. mlodocianych),
ktore tacznie: ukonczyly co najmniej o$mioletnig szkotg podstawowa (badz réwnorzedna,
w rozumieniu innych niz polskie przepisy prawa powszechnie obowigzkowego),
przedstawia Swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich
zdrowiu, mlodociany nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony
tylko w celu przygotowania zawodowego, na zasadach i warunkach nie gorszych niz
wynikajacych z przepisoOw prawa,

e wprowadzenie i przestrzeganie szczegblnych zasad w zakresie przeciwdziatania
wspoiczesnemu niewolnictwu (w tym poddanstwu, pracy przymusowej lub obowiazkowej
oraz handlowi ludzmi), w szczegolnosci polegajacych na: o zakazie stosowania rekrutacii,
nawigzywania wspolpracy, ukrywania, transportowania, zapewniania lub pozyskiwania
cztowieka do przymusowej pracy przy uzyciu sity, oszustwa lub wymuszenia, o zakazie
traktowania pracownikow i wspdtpracownikow jako ,,przedmiot wlasnosci”

e zapewnienie wolno$ci stowarzyszania i negocjacji zbiorowych w zakresie wynikajacym z
przepisow prawa powszechnie obowigzujacego obowiazkowego, w szczegdlnosci
polegajacych na: wolnosci zrzeszania sig z innymi w celu tworzenia struktur stuzacych do
realizacji wspolnych celéw zbiorowych, w tym tworzenia zwiazkéw zawodowych dla
ochrony intereséw ich cztonkéw oraz prawie do wstgpowania do zwiazkéw zawodowych,
aktywnemu wilaczaniu przedstawicieli pracownikéw do prac nad istotnymi dla
pracownikow sprawami organizacyjnymi spotki,




Wydanie:2
Polityka zatrudnienia Data wydania
13.03.2025

przestrzeganie godzin pracy wnikajacych z przepisbw  prawa powszechnie
obowiazujacego, w tym: poprzez zapewnienie odpowiedniego dobowego, tygodniowego i
okresowego wypoczynku oraz wilaSciwych przerw w trakcie wykonywania pracy,
uwzglednienie regulacji szczegdlnych dla okreslonych grup pracownikow, w
szczegblnosci pracownikow mlodocianych i kobiet w ciazy,

stosowanie niedyskryminujacych zasad przy ustalaniu pensji i dodatkow oraz innych
korzysci dla pracownikow oraz stosowanie rownych szans w zatrudnieniu W
szczegblnosci poprzez kierowanie sig wylacznie obiektywnymi kryteriami oceny

dbanie o odpowiednie warunki pracy, dostoswane zaréwno do jej charakteru pracy, jak i
osoby jej wykonujacej, w tym w szczegolnosci uwzgledniaj acych zasady bezpieczefistwa i
higieny pracy oraz zapewniajacych mozliwo$¢ jej efektywnego wykonywania,
przestrzeganie praw czlowieka realizowane poprzez wdrozenie regulacji sktadajacych sie
na system zarzadzania prawami cztowieka, opartych w szczegblnosei na poszanowaniu
wolnoéci i odrebnoéci, réznorodnosci i integracji oraz podejmowaniu dziatan w oparciu o
niedyskryminujace zasady- jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub
posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religig,
narodowo$é, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualna, zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony,
zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.
przeciwdziatanie mobbingowi, przeSladowaniu i dyskryminacji oraz stwarzanie
przestrzeni  umozliwiajacej — nieskrgpowane zgtaszanie ~ wszelkich — przejawow
nieakceptowalnego badz budzacego watpliwosci etyczne zachowania,

zaznajamianie  pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownika do celow prawidtowego ustalenia jego
wynagrodzenia i innych §wiadczen zwiazanych z praca

organizowanie pracy w sposdb zapewniajacy peine wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jako$ci pracy

umozliwienie podejmowania  dziatann podnoszacych kwalifikacje, podkreslanie
zaangazowania w szkolenia pracownikow,

prowadzenie i przechowywanie w postaci papierowe; lub elektronicznej dokumentacji w
sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow
(dokumentacja pracownicza)

podejmowanie dziatan nakierowanych na ciagte doskonalenie w zakresie zatrudniania i
wspolpracy, tworzenia odpowiednich warunkow do wykonywania pracy i ustug oraz
przestrzegania przepisow, standardow i zasad,

raportowanie zarzadowi o wszelkich nieprawidtowosciach oraz inicjatywach w zakresie
objetym niniejsza polityka oraz przedstawianie protokoléw z podejmowanych dziatan,
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W celu zapewnienia najwyzszych standardow bezpieczefistwa, spelnienia wymagan prawnych
oraz transparentno$ci dziatan zarzad zobowiazuje si¢ regularnie konsultowaé z pracownikami
wszelkie sprawy majace wplyw na stosowane standardy w zakresie zatrudnienia,
podejmowania wspolpracy, tworzenia odpowiednich warunkow pracy i poszanowania praw
czlowieka, pozostawaé otwartym na wszelkie inicjatywy wplywajace na zatrudnienie,
podejmowania wspolpracy, tworzenia odpowiednich warunkéw pracy i poszanowania praw
czlowieka, zapewni¢ Pracownikom mozliwo$¢ niezaleznego wyboru swoich reprezentantow
majacych bezposredni kontakt z Zarzadem BARTEX-BARTOL Sp. z o.o.







