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Celem Polityki antykorupcyjnej jest ustanowienie zasad i standarddéw postepowania w
BARTEX-BARTOL majacych na celu zapobieganie oraz reagowanie na dziatania, ktére mogg
nosi¢ znamiona korupcji. W tym celu ustanawia sie zestaw zasad do stosowania, definiujac
katalog nieakceptowalnych zachowan, ktére moga, stanowié przypadki korupcji.

Polityka antykorupcyjna w BARTEX-BARTOL okresla sposOb postgpowania w sytuacji
wystapienia zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji.

Polityka antykorupcyjna w BARTEX-BARTOL jest skierowana réwniez do wszelkich
interesariuszy:  klientéw, dostawcow, podwykonawcdéw oraz  wszelkich partnerow
biznesowych) wyznaczajac standardy postepowania w relacjach  biznesowych z
interesariuszami.

Zasady okreSlone w niniejszej Polityce stanowia uzupelnienie przepisdw prawa krajowego i
migdzynarodowego w zakresie przeciwdziatania korupcji, a obowiazek przestrzegania tych
przepisdw cigzy na kazdym pracowniku, wspétpracowniku BARTEX-BARTOL

Przez korupcj¢ rozumie sig kazde dziatanie lub zaniechanie dzialania, jak réwniez obietnice
takiego postgpowania, w celu uzyskania niezgodnie z prawem lub zasadami etyki korzysci
przekazanej, obiecanej lub domniemanej, zaréwno materialnej jak tez niematerialnej, w
sposob bezposredni lub posredni.

Zachowanie korupcyjne ma miejsce wéwczas gdy osoba cheaca osiagnac jakis cel dla siebie
lub reprezentowanego przez siebie podmiotu albo osoby obiecuje, proponuje lub wrecza
korzys¢ majatkowa (tj. korzy$¢ ktorej wartoéé da sie wyrazié w pienigdzu rozumiana zaréwno
jako wzrost wartosci majatku, jak tez zmniejszenie zobowiazaf obciazajacych majatek) lub
osobistg (rozumiana jako $wiadczenie niemajatkowe polepszajace sytuacje danej osoby)
osobie, ktora piastuje funkcje publiczne lub pelni istotne funkcje w obrocie gospodarczym po
to by cel ten uzyskac. Nie jest przy tym istotne czy dzialania takie sg podejmowane osobiscie,
czy z pomoca posrednikow.

Wsréd najezgsciej spotykanych dziatan o charakterze korupcyjnym wyr6znia sie, w
szczegblnosei:

e przekupstwo/lapownictwo — w tym dwie jego odmiany: bierna (nagabywanie,
wymuszanie, zgoda na otrzymanie korzysci, przyjecie korzysci) i czynng (oferta,
obietnica wreczenia lub wreczenie korzysci).

o wykorzystywanie $rodkéw oraz majatku publicznego do celéw prywatnych lub
osobistych korzysci,

e platna protekcje/handel wptywami — rozumiane jako powolywanie si¢ na wpltywy w
instytucji dysponujacej $rodkami publicznymi albo wywolanie przekonania lub
utwierdzenie innej osoby w przekonaniu o istnieniu takich wplywow, w tym
proponowanie (aktywna platna protekcja) lub szukanie (bierna ptatna protekcja)
posrednictwa w zalatwieniu sprawy w zamian za korzy$é majatkowa lub osobista albo
jej obietnice.

* nieprawidlowosci w zakresie postepowan dotyczacych zaméwien publicznych,
pozyskiwania kontraktow, uzyskiwania koncesji lub zezwolen oraz decyzji sadow i
organow administracji publicznej,
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o uchylanie sig przed obowiazkami wynikajacymi z powszechnie obowiazujacych
przepisOw prawa, w tym w szczegolnosci obowiazkami celnymi oraz podatkowymi,

e Swiadome, niezgodne z prawem dysponowanie  $rodkami publicznymi,
faworyzowanie, nepotyzm, kumoterstwo oraz inne niedozwolone praktyki w obszarze
relacji pracowniczych.

Zakazane dziatania majace charakter dziatan korupcyjnych sa definiowane przez powszechnie
obowiazujace przepisy prawa, w tym w szczegolnosci przepisy Kodeksu karnego.

e W zadnym wypadku nie wolno falszowaé dokumentéw rachunkowych ani innych
dokumentéw handlowych.

e Zabronione jest wyplacanie, oferowanie, udostepnianie, przyjmowanie —oraz
obiecywanie korzysci funkcjonariuszom publicznym, partiom politycznym i osobom
trzecim.

e Nalezy zaniecha¢ bezposrednich platnoéci na rzecz funkcjonariuszy publicznych,
niezaleznie od tego, czy chodzi o ptatno$¢ z gory czy o zwroty kosztow.

e W zadnym wypadku nie nalezy wreczaé ani akceptowaé prezentow lub artykutow
reklamowych, niezaleznie od ich wartoéci, z zamiarem wywierania bezprawnego
nacisku.

o Scile zabronione jest wyplacanie, oferowanie, akceptowanie 1 przyjmowanie
tapowek/ drobnych gratyfikacji przyspieszajacych tok spraw.

Wszyscy pracownicy postepuja zgodnie z obowiazujacym prawem oraz przyjetym Kodeksem
Etycznym stosujac zasadg zerowej tolerancji dla korupcji i ptatnej protekcji we wszystkich
aspektach prowadzonej dzialalnosci.

Zgodnie z przyjeta Polityka Antykorupcyjna zabronione jest podejmowanie przez
pracownikéw, wspolpracownikow, zaréwno w relacjach wewnetrznych, jak tez zewnetrznych
jakichkolwiek ponizszych dziatah, niezaleznie od tego czy sa one podejmowane
bezposrednio, czy za posrednictwem innych osob:

e przekupstwo,

e wymuszanie lub naklanianie,

e pflatna protekcja,

e legalizowanie dochodow pochodzacych z dziataf korupcy; nych.

Pracownicy nie moga oferowac, udzielac, obiecywa¢, zada¢ ani przyjmowac korzysci
majatkowych i osobistych:

o ktéore moglyby by¢ postrzegane jako niezgodne z prawem, nieetyczne lub
niestosowne,

o ktérych celem jest wywarcie wptywu na warunki transakcji,

o udzielanych w gotowce lub jej ckwiwalencic (np. kartach podarunkowych,
voucherach).

Zabronione jest wreczanie upominkoéw lub wyéwiadczanie przystug poza standardowymi
relacjami biznesowymi na rzecz obecnych lub przysztych klientow, ich pracownikéw lub
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agentéw lub innych os6b (migdzy innymi na rzecz urzednikoéw panstwowych), z ktérymi w
BARTEX-BARTOL wigza relacje umowne lub z ktorymi zamierza negocjowa¢ umowe.

Calkowicie zabronione sg prezenty w postaci sum pienigznych, a jesli sa one oferowane,
nalezy odmowic ich przyjecia.

BARTEX-BARTOL prowadzi ksiggi rachunkowe oraz polityke finansowa w sposob
przejrzysty oraz zgodny =z obowiazujacymi przepisami prawa. Zabronione jest
wykorzystywanie, w tym wprowadzanie do obrotu, falszywych dokumentow i faktur, jak
rowniez wprowadzanie niewlaSciwych, niejednoznacznych Iub mylacych zapisow
ksiggowych. Zakazane jest wykorzystanie jakichkolwiek procedur, technik czy rozwiazan
ksiggowych, ktére miatyby na celu dokonanie lub przyjgcie nielegalnych ptatnosci.

BARTEX-BARTOL prowadzi dzialania majace na celu podnoszenie $wiadomosci co do
istniejacych zagrozen korupcyjnych poprzez prowadzenie regularnych szkolen dla
pracownikéw, wspotpracownikdw oraz reprezentantow.

W BARTEX-BARTOL funkcjonuje mechanizm zgtaszania przypadkow korupcji i platnej
protekcji oraz przestgpstw lub oszustw zwiazanych z ksiggowoscia, kontrola wewnetrzng i
audytem.

W BARTEX-BARTOL przeprowadza analiz¢ w stosunku do klientéw, dostawcoéw oraz
partneréow biznesowych pod katem oceny ryzyka korupcji oraz prania brudnych pieniedzy,
przed zaangazowaniem si¢ w relacje biznesowe z takimi podmiotami.

Obowigzkiem wszystkich pracownikéw, wspolpracownikow w BARTEX-BARTOL jest
unikanie sytuacji i dzialan, ktére moga prowadzi¢ do korupcji. Nieprzestrzeganie przez
pracownikow, wspdtpracownikéw oraz reprezentantow postanowien Polityki Antykorupcyjne;
bedzie traktowane jako naruszenie obowiazkow pracowniczych i moze skutkowaé zardwno
odpowiedzialno$cia dyscyplinarna, jak tez odpowiedzialno$cig karna wynikajaca z przepiséw
prawa powszechnie obowiazujacego.

Wobec pracownikow informujacych o wystepujacych nieprawidtowo$ciach w BARTEX-
BARTOL nie bedzie wyciggata konsekwencji w postaci rozwiagzania umowy o prace lub
stosunku stuzbowego. Nie beda tolerowane Zzadne formy dyskryminacji lub nekania wobec
0sob, ktore beda w dobrej wierze zgtasza¢ swoje obawy lub podejrzenia co do potencjalnych
zjawisk korupcyjnych.

Wszystkie zgloszenia bedg rozpatrywane i doktadnie badane. Dla zgtoszen, w ktorych moze
wystapi¢ odpowiedzialnos¢ podmiotu zbiorowego, przeprowadzane sa szczegdlowe
postgpowania wyjasniajace.

Zarzad BARTEX-BARTOL zobowiazujgq si¢ do regularnej oceny przestrzegania zasad
zawartych w Polityce Antykorupcyjnej, w tym réwniez do doraznego dokonywania oceny
kazdego ze zgloszonych zdarzen. W oparciu o prowadzony monitoring przestrzegania
postanowien Polityki jej tres¢ bedzie aktualizowana zaréwno w razie dostrzezenia takiej
potrzeby, jak rowniez na podstawie uzyskanych wnioskow.
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