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MISJA ORGANIZACI:

Bartex Bartol Sp. z 0.0. to firma, ktdra zajmuje sie przede wszystkim produkcjg i importem
wyrobéw alkoholowych z najodleglejszych zakatkéw Swiata. Dla naszych cenionych
klientéw to pewnosé, ze w kazdym kieliszku znajda esencje najlepszych smakéw, aromatéw
oraz tradycji. Nasze wyroby trafity juz do ponad 30 krajéw na catym $wiecie. JesteSmy
trzypokoleniowg Polskg firma rodzing, ktéra od 1990 roku z pasja i mitoscig dba o jakos¢
oraz niepowtarzalny smak alkoholi. Nie tylko alkohole to nasza pasja, jesteSmy rowniez
dumni z naszej suszarni warzyw, ktdrej produkty trafiajg do renomowanych firm braniy
przyprawowej.

Majac na uwadze, iz rozwdj naszej firmy zalezy od satysfakcji naszych klientdw,
zobowigzujemy sie do produkcji zywnosci bezpiecznej dla konsumenta, autentycznej, przy
zachowaniu rezimdéw sanitarnych, higienicznych i technologicznych zgodnych z
wymaganiami przepiséw prawnych. Bezpieczeristwo zdrowotne zapewniamy poprzez
analizowanie zagroien i monitorowanie krytycznych punktéw kontroli - od przyjecia
surowcdéw, opakowan az do wydania wyrobu gotowego do klienta.

Zréwnowazony rozwoj w kontekscie firmy Bartex Bartol, producenta i dystrybutora alkoholi,
to nie tylko odpowiedzialno$¢ spoteczna, ale réwniez sposéb myslenia i dziatania, ktéry
integruje ekonomiczny sukces z ochrong srodowiska naturalnego oraz dbatoscig o dobro
spoteczne. Bartex Bartol, jako firma dziatajgca w branzy alkoholowej, rozumie swojg role w
ksztattowaniu lepszego i bardziej zrwnowazonego jutra.

Gtéwnym priorytetem jest podejmowanie dziatan w zakresie wdrozenia zasad
zréwnowazonego rozwoju (esg), zgodnie z ktérymi kierujemy sie nie tylko dazeniem do
osiaggniecia maksymalnego zysku, ale réwniez dbamy o s$rodowisko naturalne (E -
environmental), odpowiedzialno$¢ spoteczng biznesu (CSR) w tym w zakresie kwestii
socjalnych (S - social responsibility) i fad korporacyjny, w tym uwzgledniajgcy réznorodnos¢
i korzysci réinych interesariuszy, nie tylko wiascicieli (G - corporate governance).

WIZJA

W swoich dziataniach biznesowych integrujemy czynniki zréwnowazonego rozwoju (ESG) na
poziomie strategicznym oraz wyrdiniamy sie odpowiedzialnoscig i przejrzystoscig, co
pozwoli nam zyska¢ zaufanie klientéw i odnies¢ diugofalowy sukces.

Odpowiednie zarzadzanie kwestiami zwigzanymi ze Srodowiskiem, odpowiedzialnoscia
spoteczng itadem korporacyjnym niesie wiele korzysci dla naszej firmy.

Opracowanie i wdrozenie Strategii zrdwnowazonego rozwoju ma kluczowe znaczenie dla
pomyslnego przejscia przez naszg spétke na neutralng dla klimatu, zgodnie z Europejskim
Zielonym tadem oraz dla osiggniecia wyznaczonych przez ONZ celdw zréwnowazonego
rozwoju, w tym celdw w zakresie praw cztowieka i sSrodowiska.
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Wdrazamy kompleksowe procedury ograniczania ryzyka zwigzanego z niekorzystnymi
skutkami dla praw cztowieka i dla $rodowiska, wigczamy aspekty zwigzane ze
zréwnowazonym rozwojem do systemu tadu korporacyjnego i zarzadzania oraz osadzamy
decyzje biznesowe w ramach uwzgledniajgcych kwestie zwigzane z prawami cztowieka,
klimatem i wptywem na srodowisko, jak réwniez z odpornoscig spétki na ryzyka w diuzszej
perspektywie.

Dziatania prowadzone w ramach strategii ,,0d pola do stotu” majg na celu przeciwdziatanie
zmianie klimatu, ochrone srodowiska i zachowanie bioréznorodnosci zostang przez nas
zintensyfikowane.

Nasza Strategia zrownowazonego rozwoju realizuje cele okreslone w rezolucji z 25 wrzesénia
2015 r.pt. ,,Przeksztatlcamy nasz swiat: Agenda na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030”
zwang ,Agenda 2030”, w ktdrej Zgromadzenie Ogdlne Organizacji Narodéw Zjednoczonych
(ONZ) przyjeto nowe globalne ramy zréwnowazonego rozwoju. Podstawowymi elementami
Agendy 2030 s3 cele zréwnowazonego rozwoju ONZ i obejmuje ona trzy wymiary tego
rozwoju: gospodarczy, spoteczny i Srodowiskowy.

ANALIZA KONTEKSTU ORGANIZACIJI

KONTEKST ZEWNETRZNY
e SZANSE

1. Cele ONZ w zakresie zréownowazonego rozwoju, przyjete w 2015 r. przez wszystkie
panstwa cztonkowskie Organizacji Naroddw Zjednoczonych, obejmujg cele stuzace
osiggnigciu trwatego, inkluzywnego i zrdwnowazonego wzrostu gospodarczego

2. Wysoki poziom ochrony Srodowiska naturalnego i poprawa jego jakosci oraz
propagowanie podstawowych wartosci europejskich nalezg do priorytetéw Unii
Europejskiej, jak okreslono w komunikacie Komisji WE dotyczacym Europejskiego
zielonego tadu.

3. W porozumieniach miedzynarodowych zawartych na podstawie Ramowej konwenc;ji
Narodéw Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu, w ktdrych Unia i panstwa
cztonkowskie s3 stronami, takich jak porozumienie paryskie i pakt klimatyczny z
Glasgow, wskazano konkretne sposoby przeciwdzialania zmianie klimatu i
utrzymania globalnego ocieplenia na poziomie 1,5 stopnia Celsjusza

4. W Europejskim prawie o klimacie Unia zobowigzata sie prawnie rdowniei do
osiggnigcia neutralnosci klimatycznej do 2050 r. oraz do zredukowania emisji o co
najmniej 55 % do 2030 r.

5. Taksonomia UE (rozporzadzenie (UE) 2020/852) ustanawia wspdlny system
klasyfikacji, co ma pomdc w identyfikacji zréwnowazonej srodowiskowo dziatalnosci
gospodarczej.

6. Unia Europejska opiera si¢ na poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej, wolnosci,
demokracji, réwnosci, panstwa prawnego, jak réwniei poszanowaniu praw
cztowieka, zapisanych w karcie praw podstawowych Unii Europejskiej
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W swoim komunikacie ,,Silna Europa socjalna na rzecz sprawiedliwej transformacji”
Komisja WE zobowigzata sig¢ do udoskonalenia europejskiej spotecznej gospodarki
rynkowe] w celu przeprowadzenia sprawiedliwe] transformacji w kierunku
zrdwnowazonego rozwoju

Ochrona praw cztowieka i ochrona srodowiska réwniez leig w interesie
przedsiebiorstw, w szczegélnosci biorgc pod uwage rosngcy $wiadomosé
konsumentodw i inwestorow w tych obszarach

Istniejagce normy miedzynarodowe dotyczace odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej stanowia, ze przedsigbiorstwa powinny chroni¢ prawa
cztowieka i okredlajg, w jaki sposéb przedsigbiorstwa powinny dba¢ o ochrong
$rodowiska we wszystkich swoich dziataniach i tafcuchach wartosci.

W Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw czlowieka stwierdzono, ie
przedsiebiorstwa odpowiadajg za dochowanie nalezytej starannosci w zakresie praw
cztowieka poprzez identyfikowanie niekorzystnych skutkow ich dziatalnosci dla praw
cztowieka, zapobieganie tym skutkom i ich tagodzenie oraz poprzez ponoszenia
odpowiedzialnosci za to, w jaki sposéb reagujg na te skutki.

Korzyéci dla przedsiebiorstw przekazujgcych informacje zwigzane z klimatem, w
szczegdlnosci przez zwigkszenie $wiadomosci ryzyka i moiliwosci zwigzanych z
klimatem w przedsigbiorstwie oraz ich lepsze zrozumienie, zréinicowanie bazy
inwestordw, obnizenie kosztu kapitatu oraz bardziej konstruktywny dialog ze
wszystkimi zainteresowanymi stronami. Ponadto réznorodnos¢ w zarzgdach spétek
moze wplywaé na podejmowanie decyzji, tad korporacyjny i odpornosc

Partnerzy biznesowi, w tym klienci, mogg opiera¢ si¢ na informacjach na temat
zrownowazonego rozwoju, aby zrozumiec ryzyka dla zrownowaionego rozwoju i
skutki zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem, a w razie potrzeby zglasza¢ je za
posrednictwem wiasnych taiicuchéw wartosci

Lepsze zarzgdzanie firmg — dzieki koniecznosci pozyskiwania nowych danych i
glebszego badania otoczenia oraz intensywniejszej wymiany informacji z
interesariuszami, zarzadzajgcy firmami mogg uzyska¢ bogaty materiat do analizy,
autodiagnozy i trafniejszych decyzji;

Doskonalenie zarzgdzania ryzykiem zwigzanym z relacjami z podmiotami w tarcuchu
wartosci przedsiebiorstwa — dzigki zwigkszonym wymogom informacyjnym wobec
kontrahentdw, przedsiebiorstwo zyskuje lepszg kontrole nad dostawami, jest tez w
stanie z wyprzedzeniem identyfikowaé potencjalne zagroienia i wdraza¢ srodki
zapobiegajgce wystapieniu tych zagrozen

Ograniczenie nieuczciwej konkurencji — dzigki petnej transparentnosci tancucha
dostaw, przedsiebiorstwom stosujgcym nieuczciwe praktyki trudniej bedzie ukryé
ten fakt i utrzymaé pozycje konkurencyjna na rynkach, na ktérych przestrzegane s3
zasady zrownowazonego rozwoju

Mozliwos¢ identyfikacji i uwypuklenia pozytywnych aspektow dziatalnosci — dzieki
lepszemu zrozumieniu otoczenia i potrzeb interesariuszy, firma moie lepiej
odpowiadaé na ich oczekiwania oraz zauwazy¢ te dotychczasowe dziatania, ktére
majga nieuswiadomione wczesniej pozytywne efekty
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KONTEKST ZEWNETRZNY

ZAGROZENIA

. Zagrozenia zwigzane z przejsciem to ryzyko dla przedsiebiorstwa wynikajace z

przejscia na gospodarke niskoemisyjng i odporng na zmiane klimatu.

Zagrozenia wynikajgce z wymogdéw efektywnosci energetycznej, mechanizmoéw
ustalania opfat za emisje gazow cieplarnianych, ktére powodujg wzrost cen paliw
kopalnych

Zaktécenia w dostawie energii i wzrost cen: wydatki zwigzane z zakupem energii
elektrycznej i ryzyko zwigzane z ograniczeniami w jej dostawach s3 duzym
zagrozeniem

Ryzyko prawne zwigzane z nieograniczeniem niekorzystnego wplywu na klimat lub
niedostosowania sie do zmiany klimatu,

Ryzyko rynkowe jesli nastepuje przekierowanie wyboréw konsumentoéw i klientéw
biznesowych na produkty i ustugi, ktére s3 mniej szkodliwe dla klimatu

Ryzyko utraty reputacji, np. trudno$¢ w przyciggnieciu i zatrzymaniu klientéw,
pracownikéw, partneréw biznesowych jesli dziatalno$é przedsiebiorstwa bedzie
uznana za szkodliwg dla klimatu.

Ostre ryzyko fizyczne, wynikajgce z okreslonych zdarzen, w szczegdlnosci zwigzanych
z pogoda, takich jak burze, powodzie, pozary lub fale upatéw, ktére mogg zniszczy¢
zaktad produkcji oraz zaktécié taricuchy dostaw surowcéw

Dtugotrwate ryzyko fizyczne, wynikajgce z dtugookresowych zmian klimatu, takich
jak zmiany temperatury, ograniczona dostepno$é wody, utrata réinorodnosci
biologicznej oraz zmiany w zakresie produktywnosci gruntéw i gleby.

Nieuczciwa konkurencja ze strony firm spoza UE stosujgcych niisze standardy
zréwnowazonego rozwoju. Dla przyktadu europejskie firmy, stosujace sie do CSRD i
innych przepiséw unijnych ponoszg zwigzane z tym wysokie koszty lub moga
rezygnowaé ze wspdipracy z podmiotem nie stosujgcym sie do minimalnych
standardéw

KONTEKST WEWNETRZNY

MOCNE STRONY

1. Zapewnienie bezpieczeristwa produktéw o wysokiej jakosci, autentycznych i
zgodnych z wymaganiami prawnymi i wymaganiami klientéw

2. Wdrozony i certyfikowany system zarzadzania jakoscig i bezpieczeristwem zywnosci
zgodny z wymaganiami IFS FOOD -wersja 8 potwierdzony przyznanym certyfikatem
IFS

3. Duza powierzchnia magazynowa surowcéw pozwala na zabezpieczenie procesu
produkcji

4. Wtasna flota transportowa, dzigki ktdrej optymalizujemy procesy logistyczne i
zapewniamy terminowos¢ dostaw do klientéw

5. Wysoka swiadomos¢ i kompetencje pracownikdéw oparta na doswiadczeniu i
szkoleniach

6. Wieloletnia wspédtpraca z kluczowymi klientami branzy spozywczej

7. Wdrozony system zarzgdzania srodowiskowego opartego o wymagania normy PN-
EN 1SO 14001:2015
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8. Wdrozony system zarzgdzania Srodowiskowego opartego o wymagania normy PN-
EN ISO 45001:2015

9. Przeprowadzenie zewnetrznego audytu etycznego handlu wedtug metodyki audytu
i formatu sprawozdania opartego na najlepszych praktykach w zakresie etyki w
handlu, zgodnie z wymaganiami SMETA (SEDEX MEMBER'’S ETHICAL TRADE AUDIT)

e SLABE STRONY

1. Czesciowe wdrozenie najlepszych dostepnych technik (BAT) w odniesieniu do
przemystu spozywczego okre$lonych w Decyzji wykonawczej Komisji (UE) 2019/2031

2. Niekompletne wdrozenie sektorowych wskainikow efektywnosci srodowiskowej
oraz kryteridw doskonatoéci dla sektora produkcji Zywnosci okreSlonych w Decyzji
Komisji (UE) 2017/1508

3. Niepetne ograniczanie do minimum stosowania chemikaliéw, ktére s3 szkodliwe dla
érodowiska wodnego, w szczegdlnosci substancji priorytetowych uwzglednionych w
dyrektywie 2000/60/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (ramowa dyrektywa
wodna) oraz substancji zaklasyfikowanych jako substancje o dziataniu
,mutagennym”, ,rakotwérczym” lub ,szkodliwym na rozrodczo$¢” zgodnie z
kryteriami okreslonymi w sekcjach 3.5, 3.6 i 3.7 zatacznika | do rozporzadzenia (WE)
nr 1272/2008;

4. Czesciowe realizowanie celdw redukcji emisji gazéw cieplarnianych (np. efektywnos¢
energetyczna lub efektywne wykorzystywanie materiatéw oraz zmniejszenie zuzycia
energii, przestawienie si¢ na inne rodzaje paliwa, wykorzystywanie energii
odnawialnej)

5. Czeiciowe realziowanie planu racjonalizacji zuiycia energii, obejmujgcego
definiowanie i obliczanie okredlonego zuzycia energii w ramach proceséw, ustalanie
kluczowych wskaznikéw skutecznosci dziatania oraz planowanie okresowych celéw
doskonalenia
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MATRYCA ISTOTNOSCI ZAGADNIEN

Zgodnie z DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2022/2464 (Dyrektywa
CSRD) okredlono proces identyfikacji istotnych kwestii dla zréwnowazonego rozwoju (ESG)
z zastosowaniem zasady podwojnej istotnosci.

Istotnos¢ finansowa odnosi sig do rzeczywistego i potencjalnego ryzyka i mozliwosci
zwigzanych z ESG, ktdre mogga miec istotny wptyw na sytuacje finansowg spétki i jej wyniki
operacyjne. Kwestig ESG uwazia sie za istotng z perspektywy istotnosci finansowej, jesli ma
wptyw finansowy na spétke (tj. wptywa na jej przychody, koszty, aktywa lub zobowigzania).

Istotnos¢ wptywu odnosi sie do rzeczywistego i potencjalnego negatywnego wptywu
dziatalnosci spétki na Srodowisko i spoteczeristwo. Temat ESG uwaza sie za istotny z
perspektywy istotnodci wptywu, jesli firme moina powigzac z negatywnym lub pozytywnym
wptywem na srodowisko i spoteczenstwo poprzez jej bezposrednig dziatalnos$¢ biznesows
lub posrednio poprzez jej tancuch wartosci.

Podwadjna istotnos¢ stanowi potaczenie istotnosci finansowej i istotnoéci wptywu.

Wynik oceny istotnosci przekladajg sie na strategie biznesowg firmy oraz s3 réwniez
niezbedne do okreslenia, ktore tematy ESG nalezy omoéwi¢ w politykach dotyczgcych
zréwnowazonego rozwoju.

Ocena istotnosci pomaga zidentyfikowa¢ i nada¢ priorytet kwestiom ESG, ktdre naleiy
uwzgledni¢ z strategii zrownowazonego rozwoju, zgodnie z ich znaczeniem dla spétki i
wptywem, jaki mogg mie¢ na jej zdolnos$¢ do tworzenia wartosci w perspektywie krétko-,
srednio i dtugoterminowej.
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E- Aspekty srodowiskowe:

E1 - Zmiana klimatu

E2 — Zanieczyszczenie

E3 - Woda i zasoby morskie

E4 - Biordznorodnosc i ekosystemy

E5 — Gospodarka o obiegu zamknietym

S- Aspekty spoteczne:

S1 - Wtasne zasoby pracownicze

S2 - Osoby wykonujace prace w tarnicuchu wartosci
S3 — Dotkniete spotecznosci

S4 - Konsumenci i uzytkownicy koricowi

G- Aspekty tadu korporacyjnego:
G1 —Postepowanie w biznesie
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STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

I. CEL STRATEGICZNY

ZAPOBIEGANIE ZMIANOM KLIMATU | PROWADZENIE DZIALALNOSCI ZROWNOWAZONE)
SRODOWISKOWO

CEL JEST ZGODNY Z CELAMI AGENDY ONZ NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2030:

13 DZIALANIA "] CZYSTAIDOSTEPNA| DOBRE ZDROWIE 1 2YCIE
WDZIEDZINIE ER 1 JAKOSG 2YCIA

NALADZIE

KLIMATU
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El1 ZMIANA KLIMATU

1) Dziatanie:
Przystosowanie sie do zmiany klimatu

Cele operacyjne:
1) Utrzymanie systemu zarzgdzania Srodowiskowego

Zaangazowanie, przywodztwo i odpowiedzialno$¢ kierownictwa, w tym kadry
kierowniczej wyiszego szczebla, za wdrozenie skutecznego systemu zarzadzania
srodowiskowego - wyznaczenie Petnomocnika ds. systemu zarzadzania
sSrodowiskowego

Prowadzenie analizy obejmujacy okreslenie kontekstu organizacji, okreslenie
potrzeb i oczekiwan zainteresowanych stron, okreslenie cech linii
technologicznej, ktére wigig sie z mozliwym ryzykiem dla Srodowiska lub
zdrowia ludzkiego, jak rowniez majgcych zastosowanie wymogéw prawnych
dotyczacych s$rodowiska - identyfikacja aspektow sSrodowiskowych i
wyznaczenie znaczgcych aspektéw srodowiskowych

Wdrozanie Polityki ochrony $rodowiska, ktdéra obejmuje ciagla poprawe
efektywnosci sSrodowiskowej instalacji;

Okreslenie celdw i wskainikow efektywnosci w odniesieniu do znaczacych
aspektow S$rodowiskowych, w tym zagwarantowanie zgodnosci z majgcymi
zastosowanie wymogami prawnymi -wdrozenie programu srodowiskowego
Planowanie i wdrazanie niezbednych procedur i dziatan (w tym w razie potrzeby
dziatan naprawczych i zapobiegawczych), aby osiggng¢ cele srodowiskowe i
uniknga¢ ryzyka srodowiskowego;

Okreslenie rol i obowigzkéw w odniesieniu do aspektdéw i celéw sSrodowiskowych
oraz zapewnienie niezbednych zasobdéw finansowych i ludzkich;

Zapewnienie niezbednych kompetencji i swiadomosci pracownikéw, ktérych
praca moze mie¢ wplyw na efektywnos¢ srodowiskowg poprzez szkolenia
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Wskazniki:

Utrzymanie systemu zarzadzania srodowiskowego zgodnego z wymaganiami normy
PN-EN I1SO 14001:2015 i wymaganiami BAT 1 okreslonymi w Decyzji wykonawczej
Komisji (UE) 2019/2031 ustanawiajgca konkluzje dotyczqgce najlepszych dostepnych
technik (BAT) w odniesieniu do przemystu spoiywczego, produkcji napojéw i
mleczarskiego zgodnie z dyrektywq Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/75/UE
Udziat procentowy (%) naktaddéw inwestycyjnych (CAPEX) zwigzanych z aktywami lub
procesami zwigzanymi ze zréwnowazonq srodowiskowo dziafalnosciq gospodarczq:
>15% rocznie

Udziat procentowy (%) wydatkdéw operacyjnych (OPEX) zwigzanych z aktywami lub
procesami zwigzanymi ze zrownowazong srodowiskowo dziafalnosciq gospodarczq:
>80% rocznie

Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna w zakresie  aspektéow i celdow
srodowiskowych

Wspieranie zaangazowania pracownikébw w dobre praktyki zarzgdzania
srodowiskowego;

Opracowanie i stosowanie Ksiggi zarzgdzania srodowiskowego oraz pisemnych
procedur w celu kontroli dziatan o znaczgcym oddziatywaniu na $rodowisko, jak
rowniez odpowiednich zapisow;

Skuteczne planowanie operacyjne i kontrola procesu

Wdrozenie odpowiednich programoéw konserwacji;

Wdrozenie gotowosci i reagowania na wypadek sytuacji wyjatkowej, w tym
zapobieganie niekorzystnemu oddziatywaniu na Srodowisko sytuacji
wyjatkowych lub ograniczanie ich negatywnych skutkow;

W przypadku zmian w wyposazeniu technologicznym uwzglednienie jego
oddziatywania na srodowisko w trakcie uiytkowania, co obejmuje budowe,
konserwacje, eksploatacje i likwidacje;

Wdrozenie programu monitorowania i pomiaréw aspektéw srodowiskowych
Regularne stosowanie sektorowej analizy porédwnawczej w zakresie zuzycia
energii elektrycznej i emisji pytow

Okresowe niezaleine audyty wewnetrzne i okresowe niezalezne audyty
zewnetrzne w celu oceny efektywnosci srodowiskowej i ustalenia, czy system
zarzgdzania Srodowiskowego jest zgodny z zaplanowanymi rozwigzaniami i czy
odpowiednio go wdroZono i utrzymywano;

Ocena przyczyn niezgodnosci, wdrazanie dziatan naprawczych w odpowiedzi na
przypadki niezgodnosci, przeglad skutecznosci dziatan naprawczych oraz
ustalenie, czy podobne niezgodnosci istniejg lub mogg potencjalnie wystgpic;
Okresowy przeglad systemu zarzgdzania srodowiskowego przeprowadzany przez
kadre kierowniczg wyiszego szczebla pod katem jego statej przydatnosci,
prawidtowosci i skutecznosci;

Monitorowanie i uwzglednianie rozwoju czystszych technik.
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2. Dziatanie
Ograniczenie emisji gazdw cieplarnianych

Cele operacyjne:

1) Ograniczenie bezposredniej emisji gazdw cieplarnianych ze irddet, ktdére stanowia
wiasnos¢ przedsigbiorstwa lub sg przez nie zarzgdzane (zakres 1)

2) Ograniczenie posrednich emisji gazéw cieplarnianych pochodzacych z wytwarzania
pozyskanej i zuzytej energii elektrycznej (zakres 2)

3) Ograniczenie wszystkich posrednich emisji gazéw cieplarnianych nieobjgtych
zakresem 2, ktére wystepujg w tancuchu wartosci przedsigbiorstwa, w tym emisje
zaréwno na wczesniejszych, jak i na poiniejszych etapach taricucha (zakres 3)

Wskazniki:

° Ograniczenie bezposredniej emisji gazow cieplarnianych ze Zzrodet, ktdre stanowiq
wiasnos¢ przedsiebiorstwa lub sq przez nie zarzqdzane (zakres 1): 0 20% do 2030r.
w stosunku do roku bazowego 2021

° Ograniczenie posrednich emisji gazow cieplarnianych pochodzgcych z wytwarzania
pozyskanej i zuzytej energii elektrycznej (zakres 2): 0 25% do 2030r. w stosunku do
roku bazowego 2021

° Ograniczenie wszystkich posrednich emisji gazow cieplarnianych nieobjetych

zakresem 2, ktore wystepujq w tancuchu wartosci przedsiebiorstwa, w tym emisje
zarowno na wczesniejszych, jak i na poZniejszych etapach taricucha (zakres 3): o
20% do 2030r. w stosunku do roku bazowego 2021

° Osiggniecie redukcji bezwzglednych wielkosci emisji gazéw cieplarnianych o 20%
do 2030r. w stosunku do roku bazowego 2021

3. Dziatanie:
Zwiekszenie efektywnosci energetycznej

Cele operacyjne:

1) Opracowanie i wdrozenie ,Planu racjonalizacji zuzycia energii” - Plan racjonalizacji
zuzycia energii, jako element systemu zarzgdzania Srodowiskowego obejmuje
definiowanie i obliczanie okreslonego zuzycia energii

2) Wykorzystanie powszechnie stosowanych technik okreslonych w Decyzji
wykonawczej Komisji (UE) 2019/2031 ustanawiajgca konkluzje dotyczace
najlepszych dostepnych technik (BAT) w odniesieniu do przemystu spozywczego,
produkcji napojoéw i mleczarskiego zgodnie z dyrektywg Parlamentu Europejskiego i
Rady 2010/75/UE

3) Zwiekszenie wykorzystania energii z odnawialnych irédet

Wiskazniki:
» Osiggniecie wskaznikowego poziomu efektywnosci srodowiskowej w odniesieniu do
okreslonego zuzycia energii <0,7 MWh/t produktdw (suszu)
e Zwiekszenie udziatu zielonej energii pochodzgcej z OZE > 5% zapotrzebowania na
energie elektryczng
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Osiggniecie zuzycia energii elektrycznej netto (tj. po odjeciu odnawialnej energii) na
jednostke produktu < 0,0095 MWh/t produktéw (suszu)

4. Dziatanie:
Zarzadzanie zuzyciem energii we wszystkich dziataniach przedsiebiorstwa

Cele operacyjne:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

wprowadzenie kompleksowego systemu zarzgdzania energig

zainstalowanie inteligentnych licznikdéw na poziomie gtdwnych procesow,
zapewniajgcych dokiadne monitorowanie zuzycia energii,

przeprowadzanie regularnych audytow energetycznych i monitorowanie w celu
okreslenia gtéwnych czynnikéw wptywajgcych na zuzycie energii (na poziomie
procesu),

wdrozenie wiasciwych rozwigzan w zakresie efektywnosci energetycznej dla
wszystkich procesow w instalacji, w szczegdlnosci z uwzglednieniem potencjalnych
synergii w produkgcji ciepta, i zapotrzebowania na parg wodng,

sledzenie i, w miare mozliwosci, wykorzystywanie synergii w produkcji i
wykorzystywanie energii elektrycznej, ciepta, chtodzenia i pary z sgsiednich
instalacji (tj. symbioza przemystowa).

optymalizacja systemow dystrybucji pary,

wstepne podgrzewanie wody zasilajgcej (w tym korzystanie z ekonomizerow),
ograniczenie wyciekow sprezonego powietrza z uktadu,

ograniczenie utraty ciepta dzieki izolacji,

10) zaspokajanie zapotrzebowania na ciepto w procesach produkcyjnych po wdrozeniu

srodkow poprawy efektywnosci energetycznej

Wskazniki:

Osiggniecie wskaZnikowego poziomu efektywnosci srodowiskowej w odniesieniu
do okreslonego zuzycia energii <0,7 MWh/t produktéw (suszu)

Catkowite zuzycie energii na jednostke produktu:1000szt produktow (napoje)
<0,078 MWh/ 1000szt

Catkowite zuzycie energii na jednostke powierzchni zaktadu: < 0,038 kWh/m2.

5. Dziatanie
Poprawa oddziatywania na srodowiska w dziatalnosci transportowej i logistycznej

Cele operacyjne:

1)
2)

3)

zielone zamowienia i wymogi srodowiskowe dotyczgce podmiotéw swiadczacych
ustugi transportowe,

monitorowanie efektywnosci i sprawozdawczos¢ w zakresie wszystkich elementéw
dziatalnosci transportowej i logistycznej,

uwzglednianie efektywnosci transportu przy podejmowaniu decyzji o wyborze
dostawcow i projektowaniu opakowan,

optymalizacja tras (dla transportu drogowego): optymalizacje sieci tras, planowania
tras, wykorzystania telematyki i szkolen kierowcow,
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5) minimalizacja wptywu pojazdéw drogowych na s$rodowisko poprzez decyzje
dotyczace zakupu i dodatkowe modyfikacje (np. zakup pojazdéw elektrycznych do
lokalnych dostaw lub adaptacja silnikow umozliwiajgca wykorzystywanie gazu
ziemnego i biogazu w przypadku wiekszych samochodow ciezarowych).

Wskazniki:
. Ekwiwalent CO2 emitowany podczas transportu na tone produktu <137 gCO2/t/km

E2 ZANIECZYSZCZENIE

7. Dziatanie

Ograniczenie emisji do wody

Cele operacyjne:
1) Rolnicze wykorzystanie sciekéw

2) Wiasciwy dobdér chemikalidow uzywanych do czyszczenia lub srodkéw dezynfekujacych -
unikanie lub ograniczanie do minimum stosowania chemikaliow uiywanych do
czyszczenia lub Srodkdéw dezynfekujgcych, ktore s3 szkodliwe dla sSrodowiska wodnego,
w szczegblnosci substancji priorytetowych uwzglednionych w dyrektywie 2000/60/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady (ramowa dyrektywa wodna). Przy doborze substancji
uwzglednia sie wymogi w zakresie higieny i bezpieczenstwa zywnosci

3) Zmniejszanie ilodci wykorzystywanej wody, energii i chemikaliéw wykorzystywanych
podczas czyszczenia:

* wdrazanie i optymalizacje systemdéw mycia 'mechanicznego sterowanego
automatycznie w obiegu zamknietym poprzez optymalne przygotowanie
czyszczenia

* precyzyjne projektowanie i konfiguracje, pomiar i kontrole temperatury i
stezenia detergentu, z zastosowaniem odpowiednich dziatan mechanicznych,
ponownego wykorzystywania wody z ostatniego piukania do plukania
wstepnego, recyklingu detergentdw oraz przez weryfikowanie procesu
czyszczenia w czasie rzeczywistym,

* optymalizacja recznego czyszczenia przez podnoszenie sSwiadomosci,
monitorowanie zuzycia energii, wody i chemikalidw, czyszczenia na sucho oraz
czyszczenia sprzetu jak najszybciej po zastosowaniu,

* ograniczenie do minimum |ub unikanie szkodliwych chemikalidw dzieki
wychwytywaniu i ponownemu wykorzystywaniu S$rodkow czyszczacych i
stosowanie mniej szkodliwych i biologicznych chemikaliow,

* lepsze planowanie produkcji w celu unikniecia zmian w procesie produkcyjnym,
ktore wymagajg czyszczenia sprzetu,

* lepsza konstrukcje obiektu poprzez udoskonalenie struktury zbiornikdw,
rurociggow itp., tak aby wyeliminowac obszary, do ktorych srodki czyszczace nie
mog3 dotrze¢ lub w ktérych gromadzi sig ptyn
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* optymalizacja przeptywu wody - uzycie urzadzen kontrolujacych, np. zaworow
przeptywowych, zawordéw termostatycznych w celu automatycznego
regulowania przeptywu wody

* optymalizacja dysz wodnych - stosowanie wtasciwe] liczby i wtasciwego
usytuowania dysz i regulacja cisnienia wody.

* stosowanie suchego oczyszczania - usunigcie jak najwigkszej ilosci materiatow
odpadowych z surowcow i urzadzen bez uzycia wody

Wskazniki:

e Poziomy emisji dla sciekow:

v' Chemiczne zapotrzebowanie na tlen (ChZT): <5mg/|
v’ Zawiesina ogélna: <35mg/!
v' Azot ogdiny: <10 mg/|
v' Fosfor ogdiny: <1 mg/I

» Zwigzane z myciem i dezynfekcjg zuzycie wody na jednostke produkcji: <0,0018m3/
hl produktow.

» Osiggniecie wskaznikowego zuzycia wody na poziomie < 0,0021m3 m? /hl produktu

E3 WODA | ZASOBY MORSKIE

Dziatanie 8

Ograniczenie zuzycia wody i objetosci odprowadzanych Sciekow

Cele operacyjne:

1) Recykling lub ponowne wykorzystanie wody - recykling lub ponowne wykorzystanie
Sciekdow (poprzedzone lub nie przez uzdatnianie wody), np. w celu czyszczenia,
mycia, chtodzenia

2) Optymalizacja przeptywu wody - uzycie urzgdzen kontrolujgcych, np. zaworéw
przeptywowych, zawordw termostatycznych, w celu automatycznego regulowania
przeptywu wody

3) Optymalizacja dysz wodnych i weiy - stosowanie wiasciwej liczby i wiasciwego
usytuowania dysz; regulacja cisnienia wody

4) Rozdzielenie strumieni wody - strumienie wody, ktére nie wymagajg oczyszczania
(np. niezanieczyszczona woda chtodzaca lub niezanieczyszczona woda odptywowa),
oddzielane sg od $ciekdw, ktore muszg zostaé poddane oczyszczaniu, umozliwiajgcw
ten sposéb recykling niezanieczyszczonej wody.

5) Suche oczyszczanie - usuniecie jak najwiekszej ilosci materiatéw odpadowych z
surowcow i urzadzen, zanim zostang one oczyszczone przy pomocy cieczy, np. za
pomocg sprezonego powietrza, systemoéw proiniowych lub oddzielaczy kropel z
osfong sitowg

6) Czyszczenie wysokocisnieniowe - spryskiwanie powierzchni wodg pod cisnieniem o
wartosci od 15 do 150 bar

7) Optymalizacja dawkowania substancji chemicznej i wody w systemie mycia
mechanicznego sterowanego automatycznie w obiegu zamknietym (CIP)
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8) Optymalizacja projektu CIP i pomiar zmetnienia, konduktywnosci, temperatury lub

9)

pH w celu dawkowania cieptej wody i chemikaliéw w zoptymalizowanych ilosciach
Mycie pianowe pod niskim cisnieniem 2z wykorzystaniem piany lub zelu-
wykorzystanie pianki niskocisnieniowej lub zelu do czyszczenia scian, podiég lub
powierzchni urzgdzen

10) Zoptymalizowane projektowanie i konstruowanie urzadzen i stref produkcyjnych -

urzadzenia i strefy produkcyjne sg zaprojektowane i skonstruowane w sposoéb
utatwiajgcy czyszczenie. Przy optymalizacji projektu i konstrukcji uwzglednia sie
wymogi w zakresie higieny.

11) Jak najszybsze czyszczenie sprzetu - czyszczenie odbywa sig jak najszybciej po uzyciu

sprzetu w celu zapobiegniecia stwardnieniu odpadow

Wskazniki:

Zuzycie wody na jednostke produkcji: <0021m3 /hl produktu

E4 ROZNORODNOSC BIOLOGICZNA | EKOSYSTEMY

Dziatanie 9

Nadzorowanie wptywu na réinorodnos$é biologiczng i ekosystemy wywieranego przez

dostawcow pierwotnych

Cele operacyjne:

1)

2)

Komunikowanie wymagan Polityki biordoznorodnosci dla dostawcow, tak aby
dostawcy pierwotni prowadzili zrdwnowaione uiytkowanie gruntéw i
gospodarowanie nimi, w tym odpowiednig ochrone biordéinorodnosci gleby,
neutralnos¢ degradacji gruntdw, zrownowazone praktyki rolnicze, w tym praktyki,
ktore przyczyniajg sie do zwigkszenia biordinorodnosci lub do powstrzymania
degradacji gleby na podstawie karty dostawcéw ptodéw rolnych.

Prowadzenie audytéw u dostawcoéw pierwotnych w zakresie zgodnosci z Polityka
bioréinorodnosci

Wskazniki:

* Osiggniecie wskaznika odsetka dostawcow objetych audytem w zakresie zgodnosci
z Politykq biordznorodnosci na poziomie: >10 %

* Osiggniecie wskaZnika odsetka surowca pochodzgcego bezposrednio od
dostawcow pierwotnych, ktorzy wdrozyli Polityke bioréznorodnosci na poziomie:
>40%
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E5 GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM
Dziatanie 10

Minimalizacia wplywu opakowan (tj. opakowan podstawowych, drugorzednych i
trzeciorzednych) na srodowisko naturalne przez caty cyk! Zycia produktu

Cele operacyjne:

1) zastosowanie na etapie projektowania narzedzi z zakresu ekoprojektu do
symulacji efektywnosci srodowiskowej opakowania,

2) ograniczenie masy opakowania, tj. stosowanie opakowan o mniejszej masie, a 0
tej samej skutecznosci ochronnej,

3) hurtowe pakowanie sktadnikdéw dostarczanych przez dostawcow,

4) stosowanie drugorzednych i trzeciorzednych opakowan zwrotnych,

5) stosowanie opakowan zawierajgcych material pochodzgcy z recyklingu,

6) stosowanie opakowan zawierajgcych biologiczne tworzywa sztuczne, pod

warunkiem Ze mozna udowodnic, ze wybodr ten niesie korzysci dla $rodowiska

Wskazniki:
° Powigzane z opakowaniem emisje CO2 na jednostke masy opakowania: <1,59 kg
CO2/t opakowania
° Masa opakowania na jednostke masy produktu: <621 gr opakowania/l produktu
° Odsetek opakowan nadajgcych sie do recyklingu: > 89,3%
° Odsetek zawartosci materiafu pochodzgcego z recykiingu w opakowaniu: >59 %
Dziatanie 11

Ograniczenie odpaddéw Zywnosciowych w obiekcie produkcyjnym oraz wspieranie
konsumentdw w zmniejszaniu marnotrawienia produkowanej przez nich Zywnosci

Cele operacyjne:

1) okreslenie optymalnej wielkosci pakowanych porcji w celu lepszego sprostania
wymogom roznych gospodarstw domowych i uwzglednienia réznych stylow zycia,
aby ograniczy¢ powstawanie resztek,

2) umieszczanie na opakowaniach produktéw zywnosciowych zalecen dotyczacych
optymalnego przechowywania, aby unikngc¢ zepsucia zywnosci.

3) catkowite produktywne utrzymanie ruchu maszyn: zaangazowanie pracownikéw na
wszystkich szczeblach i wszystkich funkcji w celu zmaksymalizowania catkowitej
skutecznosci urzadzen produkcyjnych,

4) kaizen: koncentrowanie sie na ustawicznym ulepszaniu  ograniczenia
marnotrawienia Zywnosci na skutek identyfikowania i wykorzystywania
oszczednosci, ktére sg tatwe do osiggniecia,

5) mapowanie strumienia wartosci: poprawa widocznosci procesdéw tworzacych i
nietworzgcych wartos¢ dodang produkcji w celu wykrycia Zzrédet odpadoéw.

6) kampanie podnoszgce sSwiadomos¢ i zaangazowanie pracownikéw,

7) przeglad asortymentu produktow i w zwigzku z tym zmniejszenie strat
magazynowych
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Wskazniki:

. ilos¢ wytworzonych odpaddw zywnosciowych: <1%

Il. CEL STRATEGICZNY
KREOWANIE SRODOWISKA PRACY PRZYJAZNEGO DLA PRACOWNIKOW

CEL JEST ZGODNY Z CELAMI AGENDY ONZ NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2030

DOBRE ZDROWIE 5 ROWNOSC

WZROST MNIEJ
1JAKOSG2YCIA PECI 10

GOSPODARCZY NIEROWNOSCI
IGODNAPRACA A

4

v

ﬁ/l' =)

S1 WLASNE ZASOBY PRACOWNICZE

1. Dziatanie:
Zapewnienie pracownikom przyjaznych warunkdw zatrudnienia

Cele operacyjne:

1) Wdrozenie Polityki zatrudnienia, ktéra przedstawia budowanie kultury zatrudniania
i wspotpracy, niezaleinie od poziomu zatrudnienia i zakresu wykonywanych
obowigzkéw i zadan z petnym uwzglednieniem krajowych, unijnych i $wiatowych
przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, standarddéw i zasad

2) Wdrozenie Polityki work-life balance, ktéra przedstawia zaangazowanie spétki w
zapewnienie zatrudnienia umozliwiajgcego lepsza rownowage miedzy pracg a
zyciem prywatnym pracownikow.

3) Wdrozenie Polityki reintegracji, ktora przedstawia zaangazowanie spétki w ochrone
kobiet w cigzy i w zapewnienie tatwe] adaptacji pracownika wracajgcego do pracy
po urlopie zwigzanym z urodzeniem dziecka.

4) Uruchomienie dedykowanej skrzynki emaliowej dla wtasnych pracownikdw,
umozliwiajgcych im zgtaszanie swoich obaw lub potrzeb bezposrednio zarzagdowi

Wskazniki:

o Osiggniecie wskaZnika rotacji pracownikow, ktorzy odeszli w danym okresie
sprawozdawczym (dobrowolnie lub przymusowo) w stosunku do Sredniej liczby
wszystkich pracownikow w tym okresie na poziomie: < 30%

o Osiggniecie wskaZnika odsetka powrotu do pracy przez pracownikow, ktorzy skorzystali
z urlopu macierzyniskiego/tacierzynskiego w stosunku do catkowitej liczby
pracownikow, ktorzy powinni wrocic do pracy po urlopie macierzyrskim/tacierzyriskim
na poziomie: >75%
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Osiggniecie wskaZnika utrzymania zatrudnienia pracownikdw, ktorzy zachowali prace
12 miesiecy po powrocie do pracy po zakoriczeniu urlopu macierzynskiego/
tacierzynskiego w stosunku do catkowitej liczby pracownikdw powracajgcych z urlopu
macierzyriskiego/ tacierzynskiego w roku poprzednim na poziomie >85 %

2. Dziatanie:
Promowanie rownosci wszystkich pracownikow

Cele operacyjne:

1.

Wdrozenie Polityki rdinorodnosci, ktéra promuje sie réwnos¢ wszystkich
pracownikdw oraz pracownikow partneréw biznesowych, bez wzgledu na
indywidualne cechy fizyczne oraz psychiczne, wiek, rase, narodowos¢, orientacje
seksualng, pte¢, poziom wyksztatcenia, kwalifikacje zawodowe, stan zdrowia, jak
rowniez niepetnosprawnosé, pochodzenie narodowe bad: etniczne, kolor skéry,
wyznawane poglady polityczne badi spoteczne, wyznawang wiare badz
bezwyznaniowosé, miejsce zamieszkania, status rodzinny, majgtkowy badz
spoteczny, stai pracy, stanowisko pracy, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych,
podstawe i zakres zatrudnienia

Wdroienie Polityki zgtaszania naruszen w zakresie dyskryminacji i mobingu, ktdra
pozwala zglasza¢ potencjalne lub rzeczywiste przypadki naruszen, nieetycznych
zachowan lub tamania prawa.

Wdrozenie Polityki praw cztowieka, ktdéra okresla stanowisko firmy w kwestii
poszanowania praw cztowieka, w ktdrej spdtka zobowigzuje sie przestrzegac
postanowien Powszechnej deklaracji praw cztowieka ONZ i Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcych podstawowych zasad i praw w
miejscu pracy.

Wskazniki:

3.

Luka ptacowq miedzy kobietami a mezczyznami, zdefiniowang jako rdznica Sredniego
poziomu wynagrodzenia miedzy pracownikami pfci zenskiej i meskiej, wyrazong jako
odsetek Sredniego poziomu wynagrodzenia pracownikéw pfci meskiej: <20 %
Osiggniecie wskaznika skutecznosci podjetych dziatarn naprawczych w stosunku
niezgodnosci dotyczgcych dyskryminacji i mobbingu obejmujgcego odsetek dziatar
zrealizowanych do dziatan zaplanowanych na poziomie: 100%.

Dziatanie:

Ochrona pracownikow i zapobieganie wypadkom oraz urazom w miejscu pracy.

Cele operacyjne:

Strategia zrdwnowazonego rozwoju 2030
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1) Wdrozenie Polityki bezpieczeristwa i higieny pracy, ktorej celem jest dazenie do
dostarczania klientom produktéw wytwarzanych w warunkach bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy w zakresie zapobiegania zwigzanym z pracg
urazom i dolegliwosciom zdrowotnym, spetniania wymagan prawnych i innych
wymagan, eliminowania zagrozen i ograniczania ryzyk dotyczacych BHP i ciggtego
doskonalenia systemu zarzadzania BHP
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2) Prowadzenie i okresowe aktualizowanie oceny ryzyka zawodowego, zgodnie z
wymaganiami prawnymi

3) Prowadzenie pomiaréw czynnikow szkodliwych w s$rodowisku pracy na
podstawie oceny ryzyka zawodowego, zgodnie z wymaganiami prawnymi

4) Prowadzenie szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy

5) Utrzymanie systemu zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy zgodnego z
wymaganiami normy PN-ISO 45001

Wskazniki:

» Osiggniecie wskaZznika czestosci wypadkdw wyliczonego wg wzoru: liczba
wypadkdow w stosunku do liczby pracownikow x1000 na poziomie: <15

e Osiggniecie wskaZnika ciezkosci wypadkow wyliczonego wg wzoru: liczba dni
niezdolnosci do pracy spowodowana wypadkami przy pracy w stosunku do liczba
wypadkow przy pracy x1000 na poziomie: <100

» Osiggniecie wskaZnika realizacji szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy obejmujgcego odsetek szkoleri zrealizowanych do szkolen
zaplanowanych w danym roku na poziomie: 100%

e utrzymanie systemu zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy zgodnego z
wymaganiami normy PN-EN ISO 45001:2015

S2 PRACOWNICY W tANCUCHU WARTOSCI

4. Dziatanie: Zapewnienie pracownikom w fancuchu wartosci przyjaznych warunkdw
zatrudnienia

Cele operacyjne:

1) Opracowanie polityki w zakresie praw cztowieka, ktére s3 istotne dla oséb
wykonujacych prace w taincuchu wartosci, uwzgledniajgc procesy i mechanizmy
kontroli stuzgce nadzorowaniu przestrzegania Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu
i praw cziowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej
podstawowych zasad i praw w pracy lub Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
miedzynarodowych oraz komunikowanie jej dostawcom

2) Uwzglednienie przy wyborze dostawcéw wynikdw zewnetrznego audytu etycznego
handlu wediug metodyki audytu i formatu sprawozdania opartego na najlepszych
praktykach w zakresie etyki w handlu zgodnie z wymaganiami SMETA (SEDEX
MEMBER’S ETHICAL TRADE AUDIT) -wersja 7,0

WskazZniki:
] odsetek dostawcdw, ktérym zakomunikowano wymagania polityki w zakresie praw

cztowieka, ktdre sq istotne dla oséb wykonujgcych prace w faricuchu wartosci:
>90%
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S3 DOTKNIETE SPOLECZNOSCI

5. Dziatanie:
Wywieranie pozytywnego wptywu organizacji na spotecznos¢ lokalna

Cele operacyjne:

1) Komunikowanie plandw organizacji w zakresie tagodzenia zmiany klimatu, w tym
inwestowania w projekty w dziedzinie energii odnawialnej, ktére mogg wptywac
spotecznos¢ lokalng

2) Komunikowanie rocznego raportu ESG w celu informowania o skali oddziatywanie
na dotknietg spotecznosc lokalng

3) Zaangaiowanie sie w projekty ukierunkowane na wspieranie spotecznosci lokalnej
poprzez sponsorowanie imprez lokalnych

Wskazniki:
e Minimalizacja skarg spotecznosci lokalnej na dziatalnosc¢ organizacji: O skarg

e QOdsetek przychodu firmy przeznczonego na wspieranie spofecznosci lokalnej
poprzez sponsorowanie imprez lokalnych: >0,03%

S4 KONSUMENCI | UZYTKOWNICY KONCOWI

6.Dziatanie

Dostarczanie bezpiecznej i zdr_owej 2ywnosci

Cele operacyjne:

1) Utrzymywanie i doskonalenie systemu HACCP (Hazard Analysis and Critical Control
Point)

2) Kontrola produkowanych wyrobow w zakresie zagroien bezpieczenstwa zywnosci:
metali szkodliwych dla zdrowia, pozostatosci pestycyddw, mykotoksyny

3) Utrzymywanie certyfikowanego systemu zarzadzania jakoscig i bezpieczenstwem
2ywnosci zgodny z wymaganiami IFS FOOD -wersja 8 i potwierdzony przyznanym
certyfikatem IFS

4) Podniesienie zdrowotnych waloréw produktéw:

* zmniejszenie ilosci stosowanych konserwantow

Wskazniki:

e Osiggniecie wskaZnika bezpieczenstwa produktu gotowego — braok przypadkow
wprowadzenia do obrotu produktow o niewfasciwej jakosci zdrowotnej: 0 % produktow
wycofanych z rynku

s Osiggniecie wskaZnika reklamacji produktu gotowego obejmujgcego odsetek ilosci
produktow reklamowych do ilosci produktow sprzedanych w danym roku na poziomie:
0%

e Uzyskanie certyfikatu systemu zarzqdzania jakoscig i bezpieczernstwem Zzywnosci
zgodnego z wymaganiami IFS FOOD - wersja 8 potwierdzony przyznanym certyfikatem
IFS na poziomie wyzszym
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e Zmniejszenie ilosci substancji konserwujgcej od normy (max 200 mg/l) zgodnie z
Rozporzgdzeniem 1333/2008 do poziomu 60% w asortymencie win

* Zwiekszenie stosowania aromatdéw naturalnych w stosunku do wszystkich stosowanych
aromatow na poziomie >25 %
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11l. CEL STRATEGICZNY

UKIERUNKOWANIE ZARZADZANIA NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

CEL JEST ZGODNY Z CELAMI AGENDY ONZ NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2030:

GOSP
1 GODN

8 Wzn“jh 0 W VIEDZ ALNA A PARTNERSTWA

DARCZY INSUMPCJA NA RZECZ CELOW
PRACA ROL

G1 PROWADZENIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

1. Dziatanie:
Promowanie zasad etyki biznesu

Cel operacyjne:

1)

2)

Wdrozenie Kodeksu etycznego okreslajgcego standardy etyczne i normy
postepowania, ktorych firma zobowigzuje sie przestrzegac. Definiuje on wartosci
spotki i jej zasady oraz zawiera zbidr wytycznych dla pracownikdow, partnerdow
biznesowych dotyczgce postepowania w sytuacjach, ktére mogg rodzi¢ watpliwosci
etyczne.

Wdrozenie Polityki antykorupcyjnej okreslajgcej stanowisko firmy w kwestii korupcji
i fapownictwa, konfliktow intereséw oraz gratyfikacji i pfatnosci majacych na celu
»przyspieszenie biegu spraw” (ang. facilitation payments),

Komunikowanie Polityki antykorupcyjnej wewnatrz spotki jak rowniez do wszelkich
interesariuszy: klientéw, dostawcéw, podwykonawcéw oraz wszelkich partnerow
biznesowych, wyznaczajgc standardy postepowania w relacjach biznesowych z
interesariuszami.

opracowanie procedury szybkiego, niezaleinego i obiektywnego badania
incydentéow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, w tym
incydentow zwigzanych z korupcjg i przekupstwem

opracowanie polityki w zakresie praktyk ptatniczych, zwiaszcza w odniesieniu do
opdznien w platnosciach na rzecz matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP).

Wskazniki:

L ]

Brak spraw sgdowych dotyczqcych korupcji lub przekupstwa wniesionych przeciwko
spotce i jej pracownikom

Brak potwierdzonych incydentow, kiedy zwolniono lub ukarano pracownikow spotki w
zwigzku z korupcjq lub incydentami zwigzanymi z przekupstwem

Brak potwierdzonych incydentdw dotyczgcych umow z partnerami biznesowymi, ktore
rozwigzano lub ktorych nie przedtuzono z powodu naruszen zwigzanych z korupcjg lub
przekupstwem
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2. Dziatanie:
Sprawnie dziatajacy mechanizm zgtaszania naruszei

Cele operacyjne:

1) Wdrozenie Polityki zgtaszania naruszen prawa i ochrony sygnalistow, ktéry pozwala
zgtaszac potencjalne lub rzeczywiste przypadki naruszen, nieetycznych zachowan lub
tamania prawa.

2) Prowadzenie szkolen pracownikéw w celu podnoszenia ich $wiadomosci w zakresie
mozliwosci reagowania na zachowania niepoigdane, zaangaiowania w
przeciwdziatanie i eliminowanie wszelkich nieprawidtowosci.

3) Podejmowanie skutecznych dziatan w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych
w zgtoszeniu oraz w stosownych przypadkach, w celu zaradzenia Ilub
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w tym przez
dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia lub
zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen.

Wskazniki:

e Osiggniecie wskaznika realizacji szkolen pracownikéw w zakresie zgtaszania naruszen
prawa i ochrony sygnalistow obejmujqcego odsetek szkolen zrealizowanych do szkolen
zaplanowanych w danym roku na poziomie: 100 %

» Osiggniecie wskaznika skutecznosci podjetych dziatan naprawczych w stosunku
niezgodnosci dotyczqcych naruszen, nieetycznych zachowan lub tamania prawa

obejmujqcego odsetek dziatar zrealizowanych do dziatar zaplanowanych na poziomie:
100 %

3. Dziatanie:
Zapewnienie bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych

Cele operacyjne:

1) Wdrozenie Polityki bezpieczerdstwa informacji, ktéra jest dokumentem opisujacym
zasady ochrony danych elektronicznych w celu spetnienia zapewnienia
cyberbezpieczeidstwa i wymagan prawnych dotyczacych bezpieczenstwa informacji
i ochrony danych osobowych

2) Wdrozenie Polityki ochrony danych osobowych dotyczacej realizacji wymagan
zawartych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/we (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawie z dnia
10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i ich przeptywem.

3) Prowadzenie szkolen pracownikéw w celu podnoszenia ich Swiadomosci w zakresie

bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych
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4) Prowadzenie testow ciggtosci dziatania w przypadku w celu testowania odpornosci
systemow informatycznych na atak cyberprzestepcow

5) Rejestrowanie incydentdw i naruszen w zakresie bezpieczenstwa informacji i
ochrony danych osobowych oraz podejmowanie skutecznych dziatan naprawczych

Wskazniki:

» Osiggniecie wskaznika realizacji szkolerd pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
informacji i ochrony danych osobowych obejmujgcego odsetek szkolen zrealizowanych
do szkolen zaplanowanych w danym roku na poziomie: 100%

» Osiggniecie wskaznika skutecznosci podjetych dziatan naprawczych w stosunku
niezgodnosci dotyczgcych incydentow w zakresie bezpieczeristwa informacji i ochrony
danych osobowych obejmujgcego odsetek dziatan zrealizowanych do dziatan
zaplanowanych na poziomie: 100%

e Brak naruszen dotyczgcych ochrony danych osobowych wymagajqcych zgtoszenia do
Urzedu Ochrony Danych Osobowych

KOMUNIKOWANIE STRATEGII ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Strategia zréwnowaionego rozwoju podlega komunikacji wewnetrznej na wszystkich
szczeblach struktury organizacyjnej i do wszystkich komorek organizacyjnych spétki.

Najwyisze kierownictwo zapewnia, Ze pracownicy sg Swiadomi swoich obowigzkow
dotyczacych zagadnien w zakresie zrownowazonego rozwoju oraz ze istnieja mechanizmy
monitorujace skutecznosc ich dziatan. Przedsiebiorstwo regularnie przeglgda kompetencje
swoich pracownikow.

W razie potrzeby sg prowadzone odpowiednie szkolenia w zakresie zréwnowazonego
rozwoju. Mogg ono mie¢ forme szkolenia doksztaicajgcego, coaching’u, mentoring’u.
Udokumentowane programy szkoleniowe i/lub instruktazowe sg wdrazane w odniesieniu
do wymagan dotyczgcych zrownowazonego rozwoju na podstawie potrzeb szkoleniowych
pracownikow.

Strategia zréwnowazonego rozwoju podlega komunikacji zewnetrznej dla wszystkich
interesariuszy:

— Udziatlowcow

— Dostawcow

— Klientéw

— Spoteczenstwa

— Partnerow biznesowych

— Urzedowych organdéw regulacyjnych
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MONITOROWANIE WDROZENIA | PRZEGLAD STRATEGII ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Spotka przeprowadza okresowe oceny wtasnej dziatalnosci i srodkow oraz dziatan
zwigzanych z tancuchami wartosci przedsigbiorstwa — dziatalnosci i sSrodkéw w ramach
statych relacji biznesowych, celem monitorowania skutecznosci wdrozenia Strategii
zrownowaionego rozwoju w celu identyfikowania, tagodzenia, minimalizowania i
powstrzymania niekorzystnych skutkéw dla praw cztowieka i dla Srodowiska oraz
zapobiegania takim skutkom.

Spétka na biezgco monitoruje wymagania prawne oraz wymagania interesariuszy
dotyczace zrownowazonego rozwoju oraz w ramach audytéw wewnetrznych dokonuje
oceny zgodnosci realizacji celdw wynikajgcych ze przyjetej Strategii zrownowazonego
rozwoju.

Takie oceny opierajg sig, w stosownych przypadkach, na wskaZnikach jakosciowych i
ilosciowych oraz sg przeprowadzane, co najmniej, co 12 miesiecy i zawsze, gdy istniejg
uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze mogio pojawi¢ sie znaczace nowe ryzyko
wystgpienia niekorzystnych skutkow. Zgodnie z wynikami takich ocen aktualizuje sie i
doskonali Strategie zréwnowazonego rozwoju.
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