BARTEX — Bartol WINIARNIA

POLITYKA JAKQSCI, BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI,
SRODOWISKA I BHP

BARTEX

MISJA
Celem dziatalnos$ci Spotki ,,Bartex” — Bartol jest produkcja, konfekcjonowanie i sprzedaz win produkcji wiasnej, wyrobéow importowanych,
napojow spirytusowych i alkoholowych. Spétka zajmuje si¢ rowniez sezonowa produkcja suszonych warzyw.

POLITYKA JAKOSCI, BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI, SRODOWISKA I BHP

Polityka Spoétki jest zapewnienie satysfakcji klienta poprzez najwyzsza jakos¢ produkowanych wyrobow oraz zapewnienie ich autentycznosci oraz
bezpieczenstwa zdrowotnego konsumentom. Dzialalno$¢ prowadzona jest z uwzglednieniem zasad kultury jakosci i bezpieczenstwa zywnosci,
dbalosci o bezpieczenstwo i higien¢ pracy, ochrong $rodowiska, ciagle zapobieganiu zanieczyszczeniom i zagrozeniom oraz przestrzeganie
wymagan prawnych i wydanych przez jednostki nadzorujace pozwolen i decyzji w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

Zalozenia POLITYKI JAKOSCI, BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI, SRODOWISKA 1 BHP sg realizowane poprzez ciagle doskonalenie
wdrozonego zintegrowanego systemu zarzadzania.

Firma sprawuje ciagly nadzor nad jakoscig swoich wyrobow oraz $wiadczonych ushug poprzez prowadzenie oceny ryzyka, biezacy monitoring i
ocen¢ efektow prowadzonej dziatalno$ci, szkolenia pracownikéw w odniesieniu m.in. do etyki personelu oraz podejmowaniu skutecznych dziatan
korygujacych i zapobiegawczych.
Firma stale si¢ rozwija 1 systematycznie poszerza swoj asortyment, aby sprosta¢ wysokim  wymaganiom rynku
i wyrafinowanym gustom swoich klientow.

Cele BARTEX — BARTOL Spotka z 0.0. Spotka Komandytowa
POLITYKE JAKOSCI, BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI, SRODOWISKA I BHP w naszej firmie realizujemy poprzez okreslanie celow
strategicznych i wynikajacych z nich celow operacyjnych:

Cele strategiczne
| Cele operacyjne realizowane w procesach

1. Obecno$é¢ produktéw na rynku
1.1. Dazenie do maksymalnego utrzymania pozycji sprzedazy na rynku.

- w sieciach handlowych

- wrodzimym handlu dystrybucji

- wyszukiwanie niszowych produktéw i znajomosci rynku w tym segmencie
1.2. Realizacja miernikdw procesow

2. Obnizenie prawdopodobienstwa wystapienia zagrozen majacych wpltyw na obnizenie jako$ci naszych wyrobow. Poprawy bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz zasobow i srodkow koniecznych do skutecznego funkcjonowania Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy.

2.1. Poprawa istniejacej infrastruktury

2.2. Zapewnienie odpowiednich warunkdw bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie modernizacji sprzgtow
2.3. Realizacji miernikdw procesu

3. Jak najmniejsze oddzialywanie na Srodowisko naturalne w procesie realizacji wyrobu i ustugi z uwzglgdnieniem zakresu dziatalnosci
Organizacji i jej kontekstu

3.1. Redukcja zuzycia energii elektrycznej

3.2. Redukcja zuzycia energii cieplnej

3.3. Redukcja zuzycia papieru i toneréw.

3.4. Spehienie zobowigzan okre$lonych decyzjami

3.5. Redukcja iloéci odpaddw statych

4.  Spetnienie specyficznych wymagan klientow w zakresie produktéw ekologicznych

4.1. Uzyskanie pozytywnego wyniku certyfikatu

5. Wdrozenie zasad zréwnowazonego rozwoju - ESG

Nasza polityka jakosci zastala sformutowana przy bezposrednim udziale kadry kierowniczej, co zapewnia jej zrozumienie i dostosowanie do
odpowiednich pozioméw organizacyi.

Delklaracja kierownictwa

W imieniu catej zalogi i wlasnym deklaruje realizacje celow polityki jakosci oraz ciggle doskonalenie, rozwoj i podnoszenia skutecznosci oraz
efektywnosci Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania zgodnego z wymaganiami norm: PN-EN ISO 14001:2015, PN-EN ISO 45001:2024 i IFS FOOD
-w. 8

Zobowigzujemy sie rowniez do spefniania wymagan prawa oraz innych wigzgcych zobowigzan dotyczgcych BHP i ochrony srodowiska, aspektow
Srodowiskowych w obszarze dziatania Spotki.

Zobowigzujemy si¢ rowniez do prowadzenia konsultacji i wspotudziatu pracownikow w zakresie BHP oraz eliminowania zagrozZen i ograniczania
rvzyk dotyczqcych BHP oraz zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w celu zapobiegania zwigzanym z pracq urazom i
dolegliwosciom zdrowotnym i jest odpowiednia do celu, wielkosci i kontekstu organizacji oraz specyfiki ryzyk i szans dotyczgcych BHP.
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